ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
CONSELHO FEDERAL XXIIl EXAME DE ORDEM UNIFICADO \* FGV PROJETOS

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 17/09/2017
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA - PECA PROFISSIONAL (C007065)

Em 30 de abril de 2017, Hamilton ajuizou reclamacdo trabalhista em face da sociedade empresaria Loteria Alfa

Ltda., distribuida para a 502 Vara de Jodo Pessoa, sob o nimero 1234.

Hamilton afirma que trabalhou na empresa de 13 de janeiro de 2010 a 25 de marg¢o de 2017, quando foi
dispensado sem justa causa. Afirma, ainda, que trabalhava de 22 a 62 feira, das 7h as 14h, com intervalo de uma
hora para refeicdo. Ele relata que sempre foi cumpridor de suas tarefas e prestativo para com os prepostos da
empresa, e que, duas semanas apds receber o aviso prévio, decidiu inscrever-se numa chapa como candidato a
presidente do sindicato dos empregados em lotéricas, para lutar por melhorias para a sua categoria.

Hamilton afirma que, além de processar os jogos feitos pelos clientes, também realizava atividade bancaria
referente a saques de até RS 100,00 e o pagamento de contas de servicos publicos (dgua, luz, gas e telefone),
bem como de boletos bancarios de até RS 200,00. Ele confirma que, dentre os clientes do empregador, estava
uma companhia de energia elétrica da cidade, dai porque, uma vez por semana, tinha que ir até essa empresa
para pegar, de uma sé vez, as apostas de todos os seus empregados, o que fidelizava esses clientes; contudo,
nesse dia, ele permanecia em area de risco (subestacdo de energia) por 10 minutos.

Hamilton relata que, durante o periodo em que trabalhou na Loteria Alfa, faltou algumas vezes ao servigo e que
teve essas faltas descontadas; diz, ainda, que substituiu o gerente da loteria, quando este se afastou por auxilio-
doenca, pelo periodo de trés meses, mas que ndo teve qualquer alteracdo de saldrio. Ele afirma que existe o
beneficio de ticket-alimentagao, previsto em acordo coletivo assinado pela sociedade empresaria Beta Ltda., mas
gue jamais recebeu esse beneficio durante todo o contrato.

O empregado em questdo informa que adquiriu empréstimo bancario, consignado em folha de pagamento, e que
por trés meses, quando houve sensivel diminuicdo do movimento em razao da crise econdmica, realizou servico
do seu préprio domicilio (home office), conferindo as planilhas de jogos, mas que ndo recebeu vale-transporte;
ainda informa que n3o trabalhava nos feriados e que recebia vale-cultura do empregador no valor de RS 30,00
mensais.

Na reclamacdo trabalhista, Hamilton requer adicional de periculosidade, vantagens previstas na norma coletiva
dos bancarios, reintegracdo ao emprego, horas extras, horas de sobreaviso, ticket previsto na norma coletiva,
vale-transporte pelo periodo em que trabalhou em home office e integragdo do vale-cultura ao seu salario.

Foram juntados os contracheques, cépia da CTPS, comprovante de residéncia, acordo coletivo assinado pela
sociedade empresaria Loteria Beta Ltda. e norma coletiva dos bancarios de 2010 a 2017.

Contratado(a) pela sociedade empresaria Loteria Alfa Ltda., vocé deve apresentar a peca judicial adequada aos
interesses da ré. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples mengdo ou transcrigdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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Gabarito Comentado

O candidato devera apresentar uma Contestacdo, dirigida ao Juiz da 502 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, com

indicacdo das partes e sustentando o seguinte:

Inépcia do pedido de horas de sobreaviso porque ndo hd causa de pedir acerca deste tema, mas apenas pedido, o
que viola a norma de regéncia (Art. 330, inciso |, ou § 19, | e Art. 485, inciso |, ambos do CPC).

Prescricdo das pretensdes anteriores a 30/04/2012 ou das pretensdes anteriores a cinco anos do ajuizamento da
acdo, conforme o Art. 79, inciso XXIX, da CRFB/88, Art. 11, inciso |, da CLT e Sumula 308, inciso |, do TST.

Sustentar que a periculosidade é indevida porque o tempo que o empregado passava em situacdo de risco de
morte era extremamente reduzido (10 minutos a cada semana), o que nao lhe assegura direito ao adicional
almejado, conforme Sumula 364, |, do TST.

Sustentar que o autor ndo é bancério porque o seu empregador ndo explora atividade bancaria, mas sim de
loteria, dai ndo fazer jus aos beneficios desta categoria, conforme o Art. 511 da CLT.

Sustentar ser indevida a reintegracdo porque a candidatura ocorreu no decorrer do aviso prévio, ndo sendo
assegurada a garantia, conforme prevé a Sumula 369, inciso V, do TST.

Sustentar que a jornada cumprida ndo excede o médulo constitucional, seja o semanal seja o diario, de modo que
sdo indevidas as horas extras postuladas, conforme o Art. 72, inciso XIll, da CRFB/88 e o Art. 58 da CLT.

Sustentar ser indevido o ticket, porque o acordo coletivo juntado ndo foi assinado pelo empregador, dai porque
ele ndo estd obrigado a respeita-lo, conforme o Art. 611, § 19, da CLT.

Sustentar que o vale transporte é indevido porque, no trabalho em domicilio, o empregado ndo utiliza transporte
publico, dai porque n3o faz jus a esse direito, ndo atendendo aos requisitos previstos no Art. 12 da Lei n® 7.418/85
e no Art. 22 do Decreto n2 95.247/87.

A integracdo do vale cultura é indevida por expressa disposicdo legal, conforme Art. 458, § 29, inciso VIII, da CLT.

Padrdo de Resposta Pagina2de8
Prova Pratico-Profissional — XXIIl Exame de Ordem Unificado



ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
XXIIl EXAME DE ORDEM UNIFICADO

¥ FGV PROJETOS
CONSELHO FEDERAL

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 17/09/2017

AREA: DIREITO DO TRABALHO

Distribui¢ao dos Pontos

ITEM PONTUAGCAO

Contestacgdo dirigida ao juizo da 502 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa (0,10). 0,00/0,10
Qualificagdo das partes: identificacdo do autor (0,10) e do réu (0,10). 0,00/0,10/0,20
Indicacdo Art. 847 CLT (0,10). 0,00/0,10

Inépcia do pedido de horas de sobreaviso porque ndo ha causa de pedir (0,40).
Indicacdo do Art. 330, 1 OU § 19, I, CPC OU Art. 485, |, CPC (0,10).

0,00/0,40/0,50

Prescricdo das pretensdes anteriores a 30/04/2012 OU prescricdo das pretensdes
anteriores a cinco anos do ajuizamento da ac¢do (0,40). Indicacdo Art. 72, XXIX, CF/88,
OU Art. 11, I, CLT OU Sumula 308, I, TST (0,10).

0,00/0,40/0,50

Periculosidade indevida porque a exposicdo a risco ocorre em tempo extremamente
reduzido (0,40). Indicagdo Sumula 364, |, TST (0,10).

0,00/0,40/0,50

Autor ndo é bancério porque o seu empregador ndo explora atividade bancaria, dai
nao fazer jus aos beneficios dessa categoria (0,40). Indicacdo Art. 511 da CLT (0,10).

0,00/0,40/0,50

Indevida a reintegra¢do porque a candidatura ocorreu no decorrer do aviso prévio
(0,40). Indicacdo Sumula 369, V, TST (0,10).

0,00/0,40/0,50

Indevidas as horas extras porque a jornada ndo excede o médulo constitucional
(0,30). Indicacdo Art. 72, XIlI, CF/88, OU Art. 58 CLT (0,10).

0,00/0,30/0,40

Ticket indevido porque o acordo coletivo ndo foi assinado pelo empregador (0,30).

Indicagdo Art. 611, § 19, CLT (0,10). 0,00/0,30/0,40
Vale transporte indevido porque no trabalho em domicilio o empregado ndo tem

gasto com transporte publico (0,30). Indicagdo Art. 12 Lei 7.418/85 OU Art. 22| 0,00/0,30/0,40
Decreto 95.247/87 (0,10).

Integracdo do vale cultura indevida, por disposi¢do legal expressa (0,30). Indicagdo

Art. 458, § 29, VIII, CLT OU Art. 11, |, Lei 12.761/12 OU Art. 22, |, Decreto 8084/13| 0,00/0,30/0,40

(0,10).

Renovacdo da preliminar de inépcia (0,10) e da prejudicial de prescricdo parcial
(0,10).

0,00/0,10/0,20

Requerimento de improcedéncia dos pedidos (0,10) e indicagdo das provas a serem
produzidas (0,10).

0,00/0,10/0,20

Fechamento da Peca
Data, local, advogado, OAB ... (0,10).

0,00/0,10
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 1 (B007233)

Rosa chegava sistematicamente atrasada ao emprego e, no horario de servico, era flagrada usando redes sociais

por meio do telefone celular.

Em razdo desses fatos, Rosa recebeu uma adverténcia e uma suspensdo, ambas por escrito e devidamente
assinadas pela trabalhadora. Ela teve a promessa de que sua CTPS seria assinada, o que nunca aconteceu, pois a
empresa alegava que ela estava em periodo de treinamento.

Diante da situacdo retratada, responda as indagacdes a seguir.

A) A empresa podera langar a adverténcia e a puni¢do aplicadas a empregada na parte de anotagdes gerais?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Informe em quanto tempo a carteira de trabalho de Rosa deveria ser assinada, justificando sua resposta.
(valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera cita¢@o ou transcri¢éo do dispositivo legal ndo
confere pontuagdo.

Gabarito comentado

A) Nao, pois é proibido anotar qualquer fato desabonador a conduta do empregado na sua carteira profissional,
na forma do Art. 29, § 42, da CLT e Art. 82 da Portaria 41 do Ministério do Trabalho.

B) A CTPS deve ser assinada em 48 horas, conforme preconiza o Art. 29 da CLT e o Art. 52 da Portaria 41 do
Ministério do Trabalho.

Distribuicao dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. N3o, pois é proibido anotar qualquer fato desabonador a conduta do empregado
na sua CTPS (0,55). Indicagdo do Art. 29, § 49, da CLT OU Art. 82 da Portaria 41 do MT| 0,00/0,55/0,65
(0,10).

B. A CTPS deve ser assinada em 48 horas (0,50), conforme o Art. 29 da CLT OU Art. 59
da Portaria 41 do MT (0,10).

0,00/0,50/0,60
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 2 (B007236)

Uma sociedade empresaria possui 80 empregados, e, considerando que na data-base da categoria ndo houve

acordo sobre o indice de reajuste que seria concedido, 20 desses trabalhadores iniciaram uma greve,
permanecendo em frente a sede da ré de bragos cruzados, permitindo a entrada dos fornecedores, a saida dos
caminhdes e o ingresso daqueles que resolveram nao participar do movimento paredista.

Como a paralisacdo ja durava 15 dias e continuava em curso, gerando consideravel prejuizo financeiro, a
sociedade empresaria resolveu dispensar os grevistas por justa causa, além de ndo pagar a eles o adiantamento
salarial de 40% que normalmente concedia aos empregados no dia 10 de cada més.

Diante da situacdo retratada, da lei e do entendimento jurisprudencial dominante, responda as indagagdes a
seguir.

A) Como advogado dos empregados demitidos, indique a tese que vocé sustentaria contra a dispensa por justa
causa realizada pela sociedade empresaria. Justifique. (Valor: 0,65)

B) Como advogado da sociedade empresaria, indique a tese que vocé apresentaria para enfrentar uma
reclamacgdo trabalhista na qual os empregados grevistas postulassem o valor do adiantamento salarial ndo
pago. Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera cita¢Go ou transcri¢Go do dispositivo legal ndo
confere pontuacdo.

Gabarito comentado

A) A simples adesdo pacifica a greve, como foi a hipdtese retratada, ndo constitui falta grave e ndo pode dar
ensejo a dispensa por justa causa, conforme previsto na Simula 316 do STF e no Art. 62, inciso |, da Lei n?
7.783/89; durante o estado de greve é vedada a rescisdo de contrato de trabalho, conforme previsto no Art. 79,
paragrafo Unico, da Lei n2 7.783/89.

B) A greve tem por efeito imediato a suspensdo do contrato de trabalho, dai porque o empregador ndo é
obrigado a pagar os dias ndo trabalhados - ao menos até que isso seja negociado posteriormente -, conforme o
Art. 72 da Lei n2 7.783/89; sendo irregular a greve porque nio seguiu o modelo de regéncia, ndo sdo devidos os
salarios, conforme Arts. 42 e 14 da Lei n2 7.783/89
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Distribui¢ao dos Pontos

ITEM PONTUAGAO

A. A simples adesdo pacifica a greve nao caracteriza falta grave e ndo pode dar ensejo
a dispensa por justa causa (0,55). Indicagao da Sumula 316 do STF OU Art. 69, inciso |,
da Lei n2 7.783/89 (0,10).

ou 0,00/0,55/0,65

A. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve (0,55). Indicacdo do
Art. 79, paragrafo Unico, da Lei n® 7.783/89 (0,10).

B. A greve suspende, de imediato, os contratos de trabalho, ndo sendo em principio
devido o pagamento dos dias de paralisacdo (0,50). Indicagdo do Art. 72 da Lei n?
7.783/89 (0,10).

ou 0,00/0,50/0,60
B. Face a irregularidade da greve, ndo sdo devidos os salarios (0,50). Indicagdo do Art.
42 ou 14 da Lei n® 7.783/89 (0,10).
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 3 (B007245)

Jodo Henrique foi contratado como caseiro para cuidar do sitio de lazer da empresaria Maria Fernanda. Ele
deveria, para tomar conta do local, limpar a piscina, fazer pequenos reparos no muro divisorio e cuidar dos
jardins, de segunda a quinta-feira. Maria Fernanda, que, no comando de suas empresas, vivia sob forte estresse,
sempre que precisava descansar, ia para seu sitio.

Ocorre que, ap6s dois anos e meio de contrato, Jodo Henrique veio a falecer. Logo apds o ébito, Maria Fernanda
foi procurada por trés mulheres que se intitulavam credoras da indeniza¢do devida ao finado: uma delas
apresentou uma certiddo de casamento mostrando que era vilva de Jodo Henrique; outra afirmou que vivia em
unido estavel com ele, exibindo fotos no Facebook; a terceira disse que ndo era esposa nem companheira, mas
que teve dois filhos com o falecido, sendo que um deles fora reconhecido pelo finado na certiddo de nascimento,
mas o outro, ndo, o que motivou o ajuizamento de uma agdo de investigacao de paternidade.

Diante da situacdo concreta e da Lei, responda as indagacdes a seguir.

A) Como advogado(a) de Maria Fernanda, que medida judicial vocé adotaria para equacionar o problema?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Qual a natureza juridica do trabalho prestado por Jodo Henrique em favor de Maria Fernanda? Justifique.
(Valor: até 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera cita¢Go ou transcri¢Go do dispositivo legal ndo
confere pontuagdo.

Gabarito comentado

A) Diante da divida sobre quem legitimamente deva receber o objeto, com receio de que o pagamento seja feito
a quem ndo tem direito, a opcdo mais adequada é ajuizar acdo de consignacdo em pagamento com citagdo de
todos os interessados, visando obter quitacdo judicial, na forma do Art. 335, inciso IV, do CCB e do Art. 539 do
CPC.

B) A natureza juridica de trabalho doméstico, pois a atividade ndo tinha finalidade lucrativa, conforme o Art. 12 da

Lei Complementar n2 150/15 e Art. 72, “a”, da CLT.

Distribui¢cdo dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. A opcdo mais adequada é ajuizar acdo de consignacdo em pagamento (0,55), na
forma do Art. 335, inciso IV, do CC OU do Art. 539 do CPC/15 OU do Art. 547 do| 0,00/0,55/0,65
CPC/15 (0,10).

B. Natureza juridica de trabalho doméstico (0,30), pois a atividade ndo tinha finalidade
lucrativa (0,20). Indicacdo do Art. 12 da Lei Complementar n2 150/15 e do Art. 72, “a”,
da CLT (0,10).

0,00/0,20/0,30/
0,40/0,50/0,60
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 4 (B007246)

Em uma reclamacdo trabalhista que se encontra na fase de execucdo, o exequente apresentou seus calculos de
liquidacdo, que foram analisados pelo magistrado e homologados, no importe de RS 10.000,00. Em seguida, o
executado foi citado para pagar o valor, mas quedou-se inerte.

O juiz, em raz3o disso, acionou o sistema Bacen-Jud e conseguiu reter RS 8.000,00. Dez dias apds essa retencdo, o
executado ajuizou embargos de devedor, afirmando que as contas apresentadas estariam incorretas e que o valor
da divida seria bastante inferior aquele homologado.

Diante da situacdo apresentada e dos dispositivos da CLT, responda as indagacdes a seguir.

A) Na condicdo de advogado(a) do exequente, se vocé fosse instado(a) a se manifestar sobre os embargos, que
matéria preliminar sustentaria? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso os embargos de devedor fossem julgados procedentes, que medida judicial poderia ser adotada pelo
embargado para reverter a situagdo? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera cita¢Go ou transcri¢Go do dispositivo legal ndo
confere pontuacdo.

Gabarito comentado

A) Deverd ser sustentado que os embargos ndo podem ser conhecidos porque o juizo ndo estd integralmente
garantido, sendo esse um dos requisitos legais para a apreciagao dos embargos, conforme Art. 884 da CLT.

B) O embargado devera interpor agravo de peticdo, na forma do Art. 897, alinea “a”, da CLT.

Distribuicao dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. Devera ser sustentado que os embargos ndo podem ser conhecidos, porque o juizo
nao esta integralmente garantido (0,55). Indicagdo do Art. 884 da CLT (0,10).

B. O embargado deverd Interpor agravo de peti¢do (0,50). Indicacdo do Art. 897, alinea
“a”, da CLT (0,10).

0,00/0,55/0,65

0,00/0,50/0,60

Padrdo de Resposta Pagina8de 8
Prova Pratico-Profissional — XXIIl Exame de Ordem Unificado



