DIREITO DO TRABALHO

S

CONSELHO FEDERAL

/ORDEM DOS Apy oteag
06, F
. * R XXII EXAME DE ORDEM UNI ICADO
* * %f(
Lk e D
'* & **,:*'

DIREITO DO TRABALHO

SEU CADERNO

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos das respostas.

X TEMPO

e 5 horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horas apds o inicio da prova é possivel retirar-se

dasala, semlevarocadernoderascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autoriza¢do do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar
asala.

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscrigdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questGes discursivas sao identificadas pelo nimero que se
situa acima do seu enunciado.

Ndo sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
porerrodo examinando.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara as impressdes digitais dos examinandos na
listade presenca.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serdo utilizados na correcao das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que sera
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
deverd assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhan¢a nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”
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*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Marina Ribeiro, brasileira, casada, desempregada, filha de Laura Santos, portadora da identidade 855, CPF 909,
residente e domiciliada na Rua Coronel Saturnino, casa 28 — S3o Paulo-SP — CEP 4444, trabalhou para a sociedade
empresaria Malharia Fina Ltda., localizada na capital paulista, como auxiliar de produgdo, de 20/09/2014 a
30/12/2016, quando foi dispensada sem justa causa, recebendo as verbas da ruptura contratual.

Atualmente Marina esta desempregada, mas, na época em que atuava na Malharia Fina, ganhava 1 saldrio minimo
mensal.

Marina é presidente do seu sindicato de classe, ao qual esta filiada desde a admissdo, tendo sido eleita e empossada
no dia 20/06/2015 para um mandato de 2 anos, bem como cientificada a empregadora do fato por e-mail, exibido ao
advogado. Marina recebeu uniforme e EPI da empresa, jamais sofrendo descontos no seu salario em razdo disso.
Recebia, também, alimentacdo (almogo e lanche) gratuitamente e trabalhava de 22 a 62 feira das 13.30h as 22.30h,
com intervalo de 1 hora, e aos sabados, das 8.00h as 12.00h, sem intervalo. Apds o horario informado, gastava 20
minutos para tirar o uniforme, comer o lanche oferecido pela empresa e escovar os dentes. Marina recebeu a
participacao proporcional nos lucros de 2014 e integral em 2015 e 2016.

Marina tem trés filhos saudaveis, com idades de 12, 10 e 8 anos, conforme certidGes de nascimento que apresentou.
Ela, no ano de 2015, comprovadamente, doou sangue em duas ocasides, faltou ao emprego em ambas e foi
descontada a titulo de falta. Ja em 2016, ela foi descontada em trés dias, quando se ausentou para viajar para o
Nordeste e comparecer ao enterro de um primo, que falecera em acidente de transito.

Hugo, o superior imediato de Marina, era chefe do setor de produgdo. Duas vezes na semana, no minimo, dizia que
ela tinha um belo sorriso. Por educa¢do, Marina agradecia o elogio. Em 2016, em razdo de doencga, Hugo ficou
afastado do servigo por 90 dias e ela o substituiu até o seu retorno.

Por ocasido do exame demissional, o setor médico da empresa informou que Marina estava apta para a dispensa.
Nos seus contracheques, em todos os meses desde a admissdo, havia o langamento de crédito de um saldrio minimo
e de duas cotas de saldrio-familia, além de descontos de INSS, do vale-transporte, da contribui¢do assistencial e da
confederativa.

Marina ainda informou que tinha ajuizado uma ag¢do anteriormente e que, como perdera a confianga no antigo
advogado, ndo compareceu a audiéncia para a qual fora intimada. Essa a¢do havia sido distribuida a 2502 Vara do
Trabalho de S3o Paulo e, em consulta pela Internet, foi verificado o seu arquivamento.

Com base nos dados apresentados, formule a pecga (rito ordindrio) de defesa dos interesses de Marina em juizo.
(valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples mengdo ou transcri¢éo do dispositivo legal nGo confere pontuagdo.
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QUESTAO 1

Paulo e Jodo foram eleitos dirigentes sindicais. Ambos se candidataram na mesma data, sendo que Jodo estava em
gozo de aviso prévio. Um més apds a eleicdo, ambos foram dispensados.

Com base na hipdtese apresentada, responda aos itens a seguir.
A) Paulo e Jodo poderiam ser dispensados? Fundamente. (Valor: 0,60)

B) Na hipdtese de reconhecimento da estabilidade, na qualidade de advogado do empregado, sendo insustentavel o
convivio entre empregado e empregador, o que vocé poderd requerer na defesa dos interesses do seu cliente?
(valor: 0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 2

Um estudante de Direito, irresignado pelo fato de sua mae haver perdido uma causa trabalhista, estuda com afinco
todos os contornos da lide, a doutrina e a jurisprudéncia correlatas durante um ano, findo o qual prepara uma agao
rescisoria, colhe a assinatura de sua mae na pega e distribui a acdo no prazo legal.

Considerando a situacdo retratada e o entendimento consolidado do TST, responda aos itens a seguir.
A) Analise a viabilidade da demanda proposta, justificando em qualquer hipétese. (Valor: 0,65)

B) Se a mde do estudante contratasse um(a) advogado(a) para ajuizar a acdo resciséria, como se daria a concessao
dos honoraérios advocaticios sucumbenciais? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 3

Um Tribunal Regional do Trabalho, por maioria de votos, manteve a condena¢dao de uma empresa ao pagamento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade ao reclamante, tal qual requerido e deferido em 12 grau.

Diante dessa situacdo e considerando que vocé foi contratado para zelar, em juizo, pelos interesses dessa empresa,
responda aos itens a seguir.

A) Informe que medida judicial deveria ser interposta na hipdtese. (Valor: 0,60)
B) Informe que tese juridica vocé, como advogado(a) da empresa, sustentaria em defesa do seu cliente. (Valor: 0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 4

Em determinada empresa que explora atividade ndo essencial para a sociedade, houve deflagracdo de greve, porque
os trabalhadores reivindicavam melhores condicGes de trabalho, além de reajuste salarial.

Em relacdo a essa situagao, responda aos itens a seguir.

A) Informe o que acontecera de imediato com o pagamento dos saldrios dos empregados que aderiram a greve.
(valor: 0,65)

B) Se a paralisagdo fosse oriunda de um lockout, informe o que aconteceria com o saldrio dos empregados. (Valor:
0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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