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SEU CADERNO

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos dasrespostas.

X TEMPO

e 5horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horas apds o inicio da prova é possivel retirar-se

dasala, semlevarocadernoderascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autoriza¢do do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar
asala.

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscrigdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questGes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se
situa acima do seu enunciado.

Ndo sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
porerrodoexaminando.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara as impressdes digitais dos examinandos na
listade presenca.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
gue serdo utilizados na correcao das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que sera
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
deverd assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhanga nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”

W* FGV PROJETOS



*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Paulo foi empregado da microempresa Tudo Limpo Ltda. de 22/02/15 a 15/03/16. Trabalhava como auxiliar de
servicos gerais, atuando na limpeza de parte da pista de um aeroporto de pequeno porte. Durante todo o contrato,
prestou servicos na Aeroduto — Empresa Publica de Gerenciamento de Aeroportos. Ao ser dispensado e receber as
verbas rescisdrias, ajuizou reclamac¢do trabalhista em face da empregadora e da tomadora dos servigos,
pretendendo adicional de insalubridade porque trabalhava em local de barulho, bem como a incidéncia de corre¢do
monetaria sobre o valor dos salarios, vez que recebia sempre até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.
Logo, tendo mudado o més de competéncia, deveria haver a correcdo monetdria, dado o momento, na época, de
inflacdo galopante. A acdo foi distribuida para a 992 Vara de Trabalho de Salvador.

No dia da audiéncia, a primeira ré, empregadora, fez-se representar pelo seu contador, assistido por advogado. A
segunda ré, por preposto empregado e advogado. Foram entregues defesas e prova documental, sendo que, pela
segunda ré, foi juntada toda a documentacdo relacionada a fiscalizacdo do contrato entre as rés, o qual ainda se
encontra em vigor, bem como exames médicos de rotina realizados nos empregados, inclusive o autor, os quais ndo
demonstravam nenhuma alteracdo de salude ao longo de todo o contrato, além dos recibos do autor de
fornecimento de EPI para audicao.

Superada a possibilidade de acordo, o juiz indeferiu os requerimentos da segunda ré para a producdo de provas
testemunhal e pericial, consignando em ata os protestos da segunda ré, pois visava, com isso, comprovar que o EPI
eliminava a insalubridade.

O processo seguiu concluso para a sentenca, a qual decretou a revelia e confissdo da primeira ré por ndo estar
representada regularmente. Julgou procedentes os pedidos de pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, bem como de incidéncia de corre¢ao monetdria sobre o valor do saldrio mensal pago apds a “virada do
més”. Outrossim, condenou a segunda ré, subsidiariamente, em todos os pedidos, fundamentando a procedéncia na
revelia e confissdo da 12 ré.

Diante disso, como advogado(a) da 22 ré, redija a pega pratico-profissional pertinente ao caso. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples mengdo ou transcri¢éo do dispositivo legal nGo confere pontuagdo.
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QUESTAO 1

Marcilia e Jonas foram contratados como aprendizes de marceneiro na sociedade empresaria Madeira de Ouro S.A.,
pelo periodo de 2 anos, sendo cumpridas todas as formalidades legais. Ambos revelaram bom desempenho nas
tarefas e aprenderam a técnica necessaria para serem futuros marceneiros. Porém, por diversas vezes e de forma
injustificada, Jonas ndo compareceu a escola e, em fung¢do disso, acabou reprovado. J& Marcilia, nos 30 dias
anteriores ao término do seu contrato de aprendizagem, engravidou e deu ciéncia disso ao empregador.

Com base na situacao retratada, na previsao legal e no entendimento do TST, responda aos itens a seguir.

(A) Ao término do contrato de aprendizagem, Marcilia podera ser afastada? (Valor: 0,65)
(B) Como repercute, no contrato de Jonas, a perda do ano letivo na escola em razdo das faltas injustificadas?
(valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagéo.
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QUESTAO 2

Em sede de agdo trabalhista de Sérgio em face da empresa Nova Colecdo Ltda., o juiz julgou o rol de pedidos
parcialmente procedente, tendo deferido apenas duas das quatro horas extras pretendidas pelo autor da a¢3o.

Diante disso, responda aos itens a seguir.

A) Na qualidade de advogado(a) de Sérgio, que medida vocé poderia adotar? Fundamente. (Valor: 0,60)
B) Caso vocé, como advogado(a) de Sérgio, inicialmente ndo se insurja contra a decisdo, mas a empresa sim, ainda
havera alguma medida recursal a ser adotada? Qual? Fundamente. (Valor: 0,65)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagéo.
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QUESTAO 3

Lucas é dirigente sindical e empregado da sociedade empresaria que o contrata como advogado. Na consulta, resta
esclarecido que Lucas praticou falta grave e a sociedade empresaria quer dispensa-lo.

Com base no caso narrado, responda aos itens a seguir.

A) Na qualidade de advogado(a) da sociedade empresaria, qual a medida a ser adotada a fim de implementar a
dispensa de Lucas? Fundamente. (Valor: 0,60)

B) Necessitando de prova testemunhal para as suas alega¢Ges, com quantas testemunhas vocé poderd contar na
implementagdo da medida acima? Fundamente. (Valor: 0,65)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagéo.
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QUESTAO 4

Lima, empregado do banco Alto Investimento S/A, iniciou a carreira como continuo. Em razdo da brilhante carreira
que realizou, foi, recentemente, eleito diretor-presidente da instituicao.

Diante do exposto, responda aos itens a seguir.

A) Qual o efeito juridico da elei¢cdo no contrato de trabalho de Lima? Fundamente. (Valor: 0,60)

B) Analise os efeitos da eleicdo na jornada de trabalho intensa que Lima passard a cumprir. Fundamente.
(valor: 0,65)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagéo.
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