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SEU CADERNO

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos dasrespostas.

X TEMPO

e 5horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horas apds o inicio da prova é possivel retirar-se
dasala, semlevaro caderno de rascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagao do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletrénicos, tais como bipe,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, telefone
celular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc.,, bem como relégio de qualquer
espécie, protetor auricular, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

» Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar
asala.

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscrigdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questGes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se
situa acima do seu enunciado.

Ndo sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
porerrodoexaminando.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara as impressoes digitais dos examinandos no
caderno de textos definitivos .

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serdo utilizados na correcao das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que sera
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
deverd assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhanga nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”

W* FGV PROJETOS



*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Vocé foi procurado pelo Banco Dinheiro Bom S/A, em razdo de agdo trabalhista n® XX, distribuida para a 992 VT de
Belém/PA, ajuizada pela ex-funcionaria Paula, que foi gerente geral de agéncia de pequeno porte por 4 anos, periodo
total em que trabalhou para o banco. Sua agéncia atendia apenas a clientes pessoa fisica. Paula era responsavel por
controlar o desempenho profissional e a jornada de trabalho dos funcionarios da agéncia, além do desempenho
comercial desta.

Na acdo, Paula aduziu que ganhava RS 8.000,00 mensais, além da gratificacdo de fun¢do no percentual de 50% a
mais que o cargo efetivo. Porém, seu saldrio era menor que o de Jo3o Petrdnio, que percebia RS 10.000,00, sendo
gerente de agéncia de grande porte atendendo contas de pessoas fisicas e juridicas. Requer as diferencas salariais e
reflexos. Paula afirma que trabalhava das 8h as 20h, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 20 minutos. Requer
horas extras e reflexos. Paula foi transferida de Sdo Paulo para Belém, apds um ano de servico, tendo |3 fixado
residéncia com sua familia. Por isso, ela requer o pagamento de adicional de transferéncia. Paula requer a devolucdo
dos descontos relativos ao plano de saude, que assinou no ato da admissao, tendo indicado dependentes. Requer,
ainda, multa prevista no Art. 477 da CLT, pois foi notificada da dispensa em 02/03/2015, uma segunda-feira, e a
empresa sO pagou as verbas rescisérias e efetuou a homologacdo da dispensa em 12/03/2015, um dia apds o prazo,
segundo sua alegacao.

Redija a pecga pratico-profissional pertinente ao caso. (Valor: 5,00)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagcéo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 1

Uma empregada trabalha em uma empresa cumprindo a seguinte jornada de trabalho: nos 10 primeiros dias do
més, de segunda-feira a sabado, de 08:00 as 16:00h; nos 10 dias seguintes, de segunda-feira a sabado, de 16:00 as
24:00h; nos ultimos 10 dias do més, de segunda-feira a sdbado, de 24:00 as 8:00h — e assim sucessivamente em cada
més -, sempre com intervalo de 1 hora para refeicdao. Ndo existe acordo coletivo nem convencgdo coletiva regrando a
matéria para sua categoria profissional.

Com base no caso apresentado, responda aos itens a seguir.
A) Analise se ha sobrejornada, justificando em qualquer hipétese. (Valor: 0,65)

B) Informe sobre que hordrio a empregada recebera adicional noturno na jornada cumprida de segunda-feira a
sabado, das 16:00 as 24:00h. (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 2

Em determinada ac¢do trabalhista em face de ente publico, a sentenca entendeu por julgar o pedido procedente e
fixar a condenag¢do em valor correspondente a 80 saldarios minimos. A matéria em discussdao é controvertida nos
Tribunais, ainda ndo estando pacificada por qualquer jurisprudéncia. Entretanto, o réu, ente de direito publico, ndo
recorreu.

A partir do caso apresentado, responda aos itens a seguir.

A) Ocorrera o transito em julgado imediato da decisdo? Fundamente. (Valor: 0,65)
B) Cabera recurso de revista na hipdtese? Fundamente. (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 3

Lucas ajuizou reclamacao trabalhista contra sua ex-empregadora, uma empresa de terceirizacdo, e contra o ente
publico tomador dos servicos. No rol de pedidos, o autor deseja o pagamento de verbas da extingdo contratual e
indenizacdo por dano moral, pois era humilhado pelo seu supervisor, além da condenag¢do subsididria do ente
publico por culpa in vigilando (Sumula 331, V, do TST). Em sua contestagao, o ente publico sustenta que, caso venha
a ser condenado, devem ser observados os juros menores previstos na Lei n2 9.494/97, além de n&o poder ser
responsabilizado pela eventual condenacdo por dano moral, sequer de forma subsididria, pois ndo feriu qualquer
direito de personalidade do autor.

Considerando a situagdo retratada, e de acordo com a jurisprudéncia consolidada do TST, responda aos itens a
seguir.

A) Atese do ente publico, quanto a condenagdo em juros menores, deve ser acolhida? Justifique. (Valor: 0,65)
B) A tese do ente publico de isengdo quanto a responsabilidade pelo eventual deferimento de indenizacdo por

dano moral deve ser acolhida? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 4

Rodolfo é gerente em um supermercado e recebe saldrio de RS 5.000,00 mensais, mas precisou se afastar do
emprego por 90 dias em razdo de doenca. Nesse periodo de afastamento, o subgerente Vitor, que ganha RS 4.000,00
por més, assumiu a fungdo interinamente. Infelizmente a doenca de Rodolfo evoluiu e ele veio a falecer 91 dias apds
o afastamento. Uma semana apds o tragico evento, o supermercado contratou José como o novo gerente, acertando
salario de RS 4.800,00 mensais.

Diante da situacdo apresentada e do entendimento consolidado do TST, responda de forma fundamentada aos itens
a seguir.

A) Analise se Vitor tem direito a receber o mesmo saldrio que Rodolfo no periodo em que assumiu a fungao
interinamente. (Valor: 0,65)

B) Caso José viesse a ajuizar reclamacgdo trabalhista postulando a diferenca salarial entre aquilo que ele recebe de
salario e o valor pago ao finado Rodolfo, sob alegacdo de discriminacdo, que tese vocé, contratado pelo
Supermercado, advogaria? (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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