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DIREITO DO TRABALHO

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno, confira atentamente se os seus dados pessoais transcritos acima estao corretos e se a area de direito de sua opgao
coincide com o que esta registrado acima e no rodapé de cada pagina numerada deste caderno. Em seguida, verifique se ele contém uma
proposta pararedacgao de peca profissional e cinco questdes praticas, acompanhadas de paginas para os respectivos textos definitivos.

2  Assine apenas nolocal apropriado, no cabegalho desta pagina.

3  Atencgao! As paginas de textos definitivos deste caderno sao os Unicos documentos que servirdo de base para a avaliagédo da sua prova pratico-
profissional.

4  Casoocaderno estejaincompleto ou tenha qualquer defeito, ou haja discordancia quanto aos seus dados pessoais ou a area de direito de sua opgao, solicite
ao fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias cabiveis, pois ndo serdo aceitas reclamagdes posteriores nesse sentido.

5 Sera permitida a consulta a legislagao, que podera ter apenas remissdes a outras leis, simulas, enunciados, orientagdes jurisprudenciais e dispositivos
legais, sem qualquer referéncia a doutrina ou jurisprudéncia. Sumulas, enunciados e orientagdes jurisprudenciais poderao estar insertos na parte final dos
cadigos.

6 N&o se comunique com outros examinandos nem se levante sem autorizagéo de fiscal de sala.

7 Tanto na pega profissional quanto nas cinco questdes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas fornecida sera
desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que nao for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

8 Caso a pega profissional e(ou) as respostas dadas as questdes exijam assinatura, utilize apenas a palavra ADVOGADO. Ao texto que contenha outra
assinatura sera atribuida nota zero, correspondente a identificagdo do examinando em local indevido.

9 Na elaboragdo de seus textos — pega profissional e questdes —, inclua todos os dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer
identificagdo além daquelas fornecidas no caderno de prova. Para tanto, utilize o nome do dado seguido de reticéncias, conforme o seguinte exemplo:
"Municipio ..., Data ...,Advogado ..., OAB ...". Nao omita nenhum dado legalmente exigido, utilizando sempre o modelo exemplificado.

10 Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto, ou de apresentagao de resposta incoerente com a situagao proposta
ou de auséncia de texto, 0 examinando recebera nota ZERO na redagdo da pega profissional ou da questéo.

11 E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta. Texto definitivo escrito a lapis (grafite) sera anulado. Sera também anulado texto escrito em
local indevido ou texto que tenha identificagao fora do local apropriado.

12 N&oamasse, ndo rubrique, ndo escreva seu nome nem faga marca ou sinal identificador nos espagos destinados a transcricéo dos textos definitivos, sob
pena de ter a sua prova anulada.

13  Escreva com letralegivel. No caso de erro, risque, com um trago simples, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico e escreva, logo apés o trecho riscado,
orespectivo substitutivo. Lembre-se: parénteses ndo podem ser utilizados para tal finalidade.

14 Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada.
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DIREITO DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL 1

Lauro, representante legal da empresa Rapido Distribuidora de Alimentos Ltda., procurou auxilio de
profissional de advocacia, ao qual relatou ter sido citado para manifestar-se a respeito de reclamacdo trabalhista
ajuizada por ex-empregado que desenvolvia a funcdo de vendedor externo da empresa. Disse que o vinculo
empregaticio em questdo ocorrera entre 17/3/2000 e 15/12/20009.

A contrafé apresentada por seu interlocutor demonstra, além da data de propositura da demanda (12/3/2010),
a elaboracdo de pedido de pagamento de horas extraordinarias por todo o liame empregaticio, dada a alegacdo de
prestacdo de servicos das 8 h as 20 h, de segunda-feira a sexta-feira. Também estédo relatados descontos efetuados
no salario do empregado, relativos a multas de transito a ele atribuidas quando em uso de veiculo da empresa na
realizacdo de seu mister. Em face disso, o empregado requereu a devolucdo dos valores deduzidos do salario,
alegando que tais penalidades sdo insitas ao risco da atividade econémica a cargo do empregador.

Lauro apresentou contrato de trabalho firmado entre as partes, no qual constam a data de contratacao, a
fungdo que deveria ser exercida, o valor salarial pactuado e a forma de responsabilizagdo do empregado quanto aos
danos que viessem a ser praticados, por culpa ou dolo deste, no uso do veiculo da empresa. Apds a fotocopia da CTPS
e a folha de registro do empregado reclamante, na qual constam as informagdes do contrato, excetuando-se a
informacgdo concernente ao uso de veiculo da empresa. Apresentou, ainda, multas de transito que demonstram ter
sido o empregado flagrado, por trés vezes, conduzindo veiculo a 100 km/h em vias em que a velocidade maxima
permitida era de 60 km/h.

Considerando essa situaco hipotética, redija, na condi¢do de advogado(a) contratado(a) pelo empregador, a pega processual adequada

aos interesses de seu cliente.
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 1/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

UnB/CESPE - OAB Direito do Trabalho
Exame de Ordem 2010.1 Prova Pratico-Profissional - pagina 3 de 12 -







TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 3/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

UnB/CESPE - OAB Direito do Trabalho
Exame de Ordem 2010.1 Prova Pratico-Profissional - pagina 4 de 12 -







TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 4/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

UnB/CESPE - OAB Direito do Trabalho
Exame de Ordem 2010.1 Prova Pratico-Profissional - pagina 5 de 12 -







TeEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 5/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 1

Em fiscalizagdo de rotina, a empresa Panda Gravagdes Ltda. foi autuada por
auditores do Ministério do Trabalho e Emprego, que constataram irregularidades
concernentes a situagdo dos empregados e as condigdes de trabalho na empresa. Os
proprietarios de Panda Gravacdes Ltda., acreditando estarem os autos de infragdo
viciados por ilegalidade, procuraram auxilio de profissional do direito.

Em face dessa situacio hipotética e com base na legislag@o de regéncia, indique a medida judicial adequada para combater os autos

de infracdo recebidos e aponte o foro competente para apreciar a demanda.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 1

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO

1

O|lO|o|N|OO|JlO| BM]W]|DN

—_

—_
—_

—
N

RN
w

—
N

—
(&)

—
(o))

—_
~

-
oo

—
©

N
o

N
=Y

N
N

N
w

N
N

N
()]

N
[0))

N
~

N
(o0]

N
©

w
o

UnB/CESPE — OAB

Direito do Trabalho

Exame de Ordem 2010.1 Prova Pratico-Profissional

- pagina 7 de 12 -







www.questoesdeconcursos.com.br

QUESTAO 2

O representante legal da empresa Antares Topografia apresentou ao advogado
da empresa copia de peticdo inicial em nome de ex-empregado, por meio da qual o
trabalhador requer o afastamento de justa causa a ele aplicada em virtude de
acidente de transito. Relatou o reclamado ao advogado que o trabalhador colidira
veiculo da empresa com uma arvore. Apresentou, ainda, copia de laudo oficial
comprovando que o reclamante estava completamente alcoolizado na ocasido do
sinistro, bem como cdpia da nota fiscal relativa aos custos do conserto do veiculo.

Em face dessa situagdo hipotética, responda, de forma fundamentada, as seguintes indagagdes.

» Pode a empresa buscar o ressarcimento dos danos por meio de resposta na referida reclamagéo trabalhista ou deve ajuizar
acdo propria para tanto?

» Pode o advogado da empresa, sob sua responsabilidade pessoal, declarar a justica do trabalho a autenticidade da cépia da
documentag@o recebida de seu cliente?

» Pode a justiga do trabalho intimar a parte, por meio de seu advogado, para a apresentagdo das cOpias autenticadas ou dos
proprios originais dos documentos?

O
O‘Q %®\~
%,
&

UnB/CESPE — OAB Direito do Trabalho
Exame de Ordem 2010.1 Prova Pratico-Profissional - pagina 8 de 12 -

www.questoesdeconcursos.com.br







TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 2

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 3

Claudio ajuizou reclamagdo trabalhista contra a empresa Delta, requerendo
créditos de natureza indenizatéria e salarial. A ocasido da audiéncia inaugural, foi
homologado acordo, tendo sido fixadas verbas exclusivamente de natureza
indenizatodria, sem nenhuma incidéncia previdenciaria sobre o crédito acordado.

Em face dessa situagdo hipotética, responda, de forma fundamentada, as seguintes indagagdes.

» Caso o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) entendesse devidas contribui¢des previdenciarias sobre o acordo, que

remédio juridico seria cabivel?
» De que prazo o INSS dispde para tanto?

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 3

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 4

Jair é juiz de direito investido de jurisdicdo trabalhista no municipio de Santana.
Seu tio Marcos e seu primo Lino propuseram reclamacdes trabalhistas distintas contra
o frigorifico Transcarnes, antigo empregador dos dois, que se localiza no referido
municipio.

Em face dessa situag@o hipotética, responda, de forma fundamentada, as seguintes indagagdes.
» Jair é obrigado a declarar-se suspeito para o julgamento de ambas as lides?
» No caso de oposigdo de excecdo de suspei¢do pelo advogado da empresa, cabe recurso da decisdo se esta ndo tiver cunho
terminativo?
» Caso seja julgada procedente a exceggo de suspeigdo, de que forma devera ocorrer a substitui¢do de Jair?

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 4 B
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QUESTAO 5

Suponha que o advogado de um sindicato de empregados da construgdo civil, apos cinco
tentativas frustradas de negociag@o junto ao sindicato patronal, entenda necessério provocar a
atuaco da justica do trabalho para a fixacdo de percentual de reajuste salarial. Suponha, ainda,
que o sindicato patronal concorde com tal providéncia. Em face dessa situag@o hipotética, responda, de forma fundamentada, as

seguintes indagacdes.

»  Que agio devera ser proposta?

»  Que orgdo da justica do trabalho tera competéncia para o julgamento da matéria?
» Quem sera o responsavel legal para atuar em nova tentativa conciliatdria perante a justiga do trabalho?
» Tal responsavel ficara adstrito as propostas das partes litigantes?

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 5
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