OABSP

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

hWON -

(=]

8
9

10 N&o sera permitido sair do local do Exame antes de transcorridas 2 horas e 30 minutos do seu inicio.
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Observagodes:
a) Nao serao fornecidas folhas complementares.
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PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

PONTO SORTEADO

Aplicacdo: 15/6/2008

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Verifique se o seu nome, RG e n.° de inscrigdo estao corretos e assine, na capa, no local reservado.
Escreva o numero do ponto sorteado no espago reservado.

Nao sera considerada a pega elaborada em discordancia com o ponto sorteado.
APROVAPRATICO-PROFISSIONAL abrange duas partes:

a) redacgao de Pega Profissional, privativa do advogado, na area de opgdo do examinando, a saber: Civil,
Penal, Trabalho ou Tributario;

b) respostas a5 questdes praticas, sob a forma de situagdes-problema.
Aprova deve ser feita com caneta de tinta preta.
Nao assine sua prova, pois isso a identificara e, conseqlientemente, a anulara.

Serdo permitidas consultas a legislagdo, livros de doutrina e repertorios de jurisprudéncia.
E vedada a utilizagao de sinopses e roteiros de pegas juridicas, dicionarios juridicos e obras que contenham
formularios e roteiros de pecas juridicas, questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos e
anotagdes pessoais, inclusive apostilas, mesmo as editadas sob a forma de livro, bem como toda e qualquer
publicacao editada ou patrocinada por cursos especializados no preparo para concurso de Exame de Ordem.
Sera considerado aprovado o examinando que obtiver nota igual ou superior a 6.

Duragao da prova: 5 horas, ja incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer da prova
—e atranscrigdo dos textos dos rascunhos para os locais definitivos.
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DIREITO DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL 1

Ponto 1

Pedro ingressou com reclamacgao trabalhista contra o estado de Sdo Paulo para ver
reconhecido o vinculo de emprego entre ambos, ainda que ndo tenha havido prévia aprovagdo em
concurso publico. A agdo foi julgada improcedente pelo juiz do trabalho. Foi interposto recurso
ordinario contra a sentenca, repetindo-se os argumentos trazidos na peticdo inicial, e,
sucessivamente, solicitando-se a condenacdo do reclamado ao pagamento das verbas decorrentes do
contrato de trabalho havido entre as partes (aviso prévio, 13.° salario proporcional, férias em dobro
e simples acrescidas de um tergo, depdsitos do FGTS e indenizacdo de 40% sobre o saldo do FGTS).
O tribunal regional do trabalho (TRT) deu provimento ao recurso, por entender caracterizada a
existéncia de relacdo de emprego, na forma dos art.* 2.% e 3.2 da CLT, mesmo diante da previsdo do
art. 37, inciso Il e § 2.9, da CF/88, pois o servico foi prestado de forma pessoal, onerosa e com
subordinacdo, cabendo ao ente publico arcar com as verbas decorrentes do contrato de trabalho. Ao
reformar a sentenca, o TRT reconheceu a existéncia do contrato nulo, mas entendeu ser ele capaz de
gerar efeitos juridicos, pelo que determinou o retorno dos autos a vara de origem para exame dos
demais pedidos da inicial. Dessa decisdo interpds o Estado recurso de revista, cujo seguimento foi
negado, sob o argumento de que as decisdes interlocutorias sdo irrecorriveis (art. 893, § 1.9, da CLT
e Sumula 214/TST).

Em face da situacgdo hipotética acima descrita, redija a medida cabivel e apresente argumentos fundamentados, considerando que, em
sua decisdo, o TRT reconheceu ser devido o pagamento de todas as verbas trabalhistas em hipétese de contrato nulo.

Ponto 2

A 10.2 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, analisando reclamacdo trabalhista ajuizada por Manuel,
julgou improcedente a agdo, por entender caracterizada hipdtese de dispensa por justa causa, tomando
por fundamento um Unico depoimento, prestado por testemunha arrolada pela reclamada. Essa
testemunha, mesmo ndo tendo presenciado o ato de ter o empregado, Manuel, esmurrado o gerente da
empresa, disse ter ouvido falar do ocorrido pelo préprio ofendido. Ficou evidenciado, na instrucdo
processual, que: a) somente passados dois meses do fato, deu-se a demissao por justa causa, sem que
tenha havido sequer uma adverténcia ao empregado; b) ninguém presenciou a agressdo; c) a Unica
testemunha do reclamado disse nao trabalhar, nem nunca haver trabalhado, na empresa que este dirigia.

Considerando a situaco hipotética apresentada, redija a medida cabivel, argumentando sobre o fundamento da despedida de Manuel
e sobre as provas produzidas em juizo. Analise a hipotese de a justa causa vir a ser descaracterizada, descrevendo quais serdo as verbas
e direitos devidos ao empregado.

Ponto 3

Maria ingressou com reclamagao trabalhista contra a empresa Brasil S.A., argumentando ter
exercido fungdo de confianga, com o conseqiiente pagamento da gratificacdo salarial correspondente,
durante seis anos consecutivos, tendo o empregador, sem justa causa e por ato unilateral, promovido
sua reversao ao posto antes ocupado, quando, entdo, foi reduzida sua remuneragao. Maria pediu
antecipagdo de tutela para que a reclamada procedesse a imediata incorporacgdo da gratificacdo, bem
como o pagamento das diferencas salariais correspondentes, desde a data da supressao da vantagem.
Ao final, postulou a confirmacdo da medida liminar. Juntou prova documental para comprovar suas
alegagdes. O juiz da 1.2 Vara do Trabalho de Sao Paulo, argumentando estarem satisfeitos os
pressupostos autorizadores da medida, deferiu o pedido de antecipacao dos efeitos da tutela.

Em face dessa situagéo hipotética, redija a medida cabivel, argumentando a respeito da possibilidade de redugéo salarial na hipdtese
de reversdo do empregado ao cargo efetivo, antes ocupado, quando este deixar de exercer fun¢do de confianga.
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QUESTOES PRATICAS

QUESTAO 1

Joao, por dois anos, trabalhou na empresa Alfa, até que, por necessidade de especializagdo dos trabalhos, as
atividades desta foram transferidas para a empresa Beta, integrante do mesmo grupo economico. Por dois meses, periodo
de transicdo da transferéncia das atividades de uma empresa para a outra, Jodo prestou servigcos para ambas, durante a
mesma jornada de trabalho. Apds, foi transferido, em definitivo, para a empresa Beta, quando, entdo, foi feita a anotagao
em sua CTPS, indicando a mudanca do empregador. Passados nove meses da transferéncia, a empresa Beta encerrou suas

atividades, por conta de dificuldades financeiras, oportunidade em que dispensou seus empregados, inclusive Jodao, sem nada
pagar-lhes.

Considerando a situagéo hipotética descrita acima, responda as seguintes perguntas.

» Contra qual das empresas Jodo podera propor reclamacgéo trabalhista?

» Tera Jodo direito ao tempo de servigo prestado nas duas empresas, para efeito de pagamento de férias e 13.° salario, ou somente
quanto ao periodo trabalhado na empresa Beta?

» Jodo tera direito a mais de um salério por ter trabalhado nas duas empresas no periodo de transi¢do das atividades?

RASCUNHO DA RESPOSTA

QUESTAO 1 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA Ouiomimao

(O NAO HA TEXTO

UnB/CESPE - OAB/SP Direito do Trabalho
135.° Exame de Ordem Prova Pratico-Profissional -16 -







QUESTAO 2

Considerando que, tanto no estagio quanto no contrato de trabalho, a prestagédo do servigo da-se com pessoalidade, subordinagéo e
continuidade, diferencie ambos os contratos, destacando as caracteristicas especificas do contrato de estagio, no que diz respeito ao
“termo de compromisso”, & matricula do aluno no curso, ao pagamento de bolsa e a finalidade do estagio.

RASCUNHO DA RESPOSTA

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

QUESTAO 2 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA O orAreo
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QUESTAO 3

Diferencie gorjeta de gratificagdo, identificando quem € o responsavel pelo pagamento de cada uma dessas parcelas e explicando se

elas decorrem de obrigagfo, ou nfo, por parte de quem o faz, e se integram o salario ou a remuneragéo.

RASCUNHO DA RESPOSTA

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

QUESTAO 3 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA O neona Texto

UnB/CESPE - OAB/SP Direito do Trabalho
135.° Exame de Ordem Prova Pratico-Profissional -18 -







QUESTAO 4

Jodo prestou servicos pessoalmente, como representante comercial devidamente inscrito no CORCESP, para
determinada empresa, pelo periodo de 10 anos. Rescindido o contrato por deliberagdo da representada no inicio de
2008, sem qualquer causa justificada, Jodo postulou na justica do trabalho os direitos decorrentes da lei que
regulamenta a atividade dos representantes comerciais autonomos. O juizo do trabalho, em despacho liminar, deu-se
por incompetente, sob o fundamento de tratar-se de mera prestacao de servicos e ndo de vinculo de emprego.

Nessa situagdo, o posicionamento do juizo do trabalho esta correto? Fundamente sua resposta.

RASCUNHO DA RESPOSTA

QUESTAO 4 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA Owommma
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QUESTAO 5

O banco Omega, empresa publica federal, contratou a empresa Delta, prestadora de servico, para que
executasse, por meio dos empregados desta terceirizada, o servico de limpeza das agéncias bancarias. Para uma
dessas fungdes, foi designado Joaquim, que passou a fazer a limpeza da agéncia Gama. Passados trés anos, a
empresa Delta desligou Joaquim do seu quadro, deixando de pagar-lhe as verbas rescisorias, assim como de recolher
seu FGTS.

Diante dessa situacdo hipotética, redija texto dissertativo, abordando a possibilidade de Joaquim ingressar com reclamagéo trabalhista
diretamente contra o banco Omega, ou contra este e a empresa Delta, considerando que seu vinculo de emprego ocorre somente com
a tomadora do servigo, a quem ele estava subordinado. Caso entenda ser a instituicdo bancaria a responsavel, explicite se tal
responsabilidade serd, ou ndo, de modo solidario para com a empresa Delta.

RASCUNHO DA RESPOSTA

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

QUESTAO 5 — TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA O whoHk TexTo
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